AUSSCHUSS FORTBILDUNG

Lehrer:innen-Schiiler:iinnen-Beziehungen in der Schule

der Zukunft

Am 03.03.2022 verdffentlichte das Ministerium fir Schule
und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (MSB NRW)
das Impulspapier Il - Zentrale Entwicklungsbereiche fiir das
Lernen in der digitalen Welt.

Ziel der Veroffentlichung, die an das im Sommer 2020
vorgelegte Impulspapier - Lernen auf Distanz anknpft, ist
es, zentrale Entwicklungsbereiche fiir die schulische Arbeit
und die Weiterentwicklung von Unterricht bzw. von schuli-
schen Lehr- und Lernprozessen in der digitalen Welt zu
fokussieren und den Schulen konkrete Hinweise zur didakti-
schen Gestaltung und Entwicklung des Lernens in der digi-
talen Welt zu gegeben. Ganz konkret stehen dabei die
folgenden vier Bereiche im Fokus:

B Umsetzung und stetige Weiterentwicklung des schuli-
schen Zukunftsbildes,

W Personlichkeitsentwicklung, Lebens- und Arbeitswelten
und Lernen der Lernenden,

W Verdnderte Rollen und kontinuierliche Professionalisie-
rung von Lehrkraften und

B Zukunftsgerichtete Gestaltung von Unterricht und schu-
lischen Lernprozessen.

Die Schulen sind somit angehalten, ein modernes schuli-
sches Zukunftsbild zu entwickeln, umzusetzen und daran
weiterzuarbeiten, die Lernenden selbst mit ihren Person-
lichkeiten und Einstellungen auf die veranderten digitalen
Lebens- und Arbeitswelten vorzubereiten, die Lehrkrafte im
Rahmen von Fortbildungen immer weiter zu professionali-
sieren und auf die veranderten Rollen vorzubereiten und
Unterrichte und schulische Lehr- und Lernprozesse modern,
digital und zukunftsgerichtet zu gestalten, wobei insbeson-
dere die Beziehungsarbeit zwischen Lehrkriften und
Lernenden als Basis erfolgreichen Unterrichts und schuli-

scher Lehr- und Lernprozesse gestarkt werden soll (MSB
NRW, 2022, 5. 1 ff.)

In diesem Beitrag wird zunachst anhand von padagogisch-
psychologischen, neurobiologischen und unterrichtlichen
Forschungsergebnissen gezeigt, welche positiven Auswir-
kungen eine solche Starkung der Beziehungsarbeit zwischen
Lehrkraften und Lernenden hat. AnschlieBend wird verdeut-
licht, wie sich die Beziehungen zwischen Lehrkraften und
Lernenden im Unterricht entwickeln und durch welche
Verhaltensweisen diese Beziehungen entsprechend den
Forderungen des MSB NRW verbessert werden konnen.

1. Positive Auswirkungen guter Lehrer:innen-
Schiiler:innen-Beziehungen

Betrachtet man die wissenschaftlichen Diskussionen, fallt
auf, dass in der Padagogischen Psychologie, Neurobiologie
und in der Unterrichtsforschung vielfach auf die positiven
Einflisse von Lehrerinnen-Schiler:innen-Beziehungen auf
die Disziplin, Lernmotivation und Leistungsbereitschaft
hingewiesen wird.

Padagogisch-psychologische Forschungen zeigen, dass
Lehrer:innen durch die Gestaltung der Lehrer:innen-
Schiler:innen-Beziehungen die Lerndisziplin und Leistungs-
moral ihrer Schilerinnen erhohen (Fend, Knorzer, Nagl,
Specht & Vath-Szusdziara, 1976, S. 105) und einen Zugang
zu Unterrichtsinhalten ermdglichen konnen, fiir die anfang-
lich keine Aufmerksamkeit und kein Interesse vorhanden
war (Robe, 2004, S. 32). Ferner zeigen Studien, dass gute
Lehrer:innen-Schiler:innen-Beziehungen zu héheren Lern-
und Leistungsmotivationen fiihren (Ryan, Stiller & Lynch,
1994, S. 245f) und das Unterrichtsklima, das individuelle
Wohlbefinden und die Lernleistung der Schilerinnen
begiinstigen (Wild & Gerber, 2008, S. 103ff).
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Aus neurobiologischer Sicht sind Lehrerinnen-
Schulerinnen-Beziechungen fur die Lernleistung von
Schilerannen von besonderer Bedeutung, weill wechselsei-
tige positive zwischenmenschiiche Beziehungen im Gehirn
Dopamin (Botenstoff fur psychische Energie), Opioide
(Wohifuhibotenstoffe) und Oxytocin (Hormon zur Foede-
rung der Vertravensbereitschaft) produzieren, was die
Voraussetzung fur die Bildung von Lernmotivation darstelit
(Bauer, 2010, S. 7). Hirnforschungen belegen, dass Erfahrun-
gen der Schulerinnen aus den Benehungen zu Lehrerinnen
enen bedeutenden Einfluss auf die Entwicklung und Stabs-
ksierung der neuronalen Verknlpfungen und synaptischen
Verschaltungen im Gehurn haben und dass Vertraven inner-
halb der Lehrerinnen-Schilerannen-Bezehungen der wich-
tigste Faktor fur dee Entwickiungs-, Bildungs- und Sozialisie-
rungsprozesse der Schilerinnen ist (Huther, 2004, S. 48941 ).

Auch die Ergebnisse der Untemnchtsforschung, wie beispiels-
weise der Megastudie Visible Learning” (Hattie, 2009), bele-
gen die besondere Bedeutung von Lehrerinnen-
Schulerinnen-Benehungen fir die Lemlestung. In der
Studie, die auf 50 000 Einzeluntersuchungsergebnissen und
815 Metaanalysen basiert und in der samtiiche weltweit
verdffentlichte englischsprachige Metaanalysen zum
Lehren und Lemen zusammengefihrt und ausgewertet
wurden (Berger, Granzer & Looss, 2015), gelangt der neusee-
Bndische Bildungsforscher John Hattie zu dem Ergebnis,
dass die Bezichungen zwischen Lehrerinnen und
Schilerinnen den elftgroBten von insgesamt 138 wissen-
schafthch untersuchten Einflussfaktoren auf die Lernlers-
tung der Schulerannen darstellt (Hattie, 2009, S. 297).

Entsprechend den Vorgaben des MSB NRW kann zunichst
festgehalten werden, dass die Benehungsarbeit zwischen
Lehrenden und Lemnenden ais Basis erfolgreichen Unter-
nchts und schulischer Lehr- und Lermnperozesse auch in der
modernen Schule der Zukunft eine besondere Relevanz hat
und dass es lohnenswert ist, diese zu stirken. Damit dies
gelingen kann, muss deutlich sein, wie sich Lehrerinnen-
Schilerinnen-Besehungen im Unterricht  entwickein
{(Soemers, 2020a, 5. 11).

2. Entwicklungen von Lehrerinnen-Schulerinnen-
Beziehungen im Unterricht

Schulisches Lernen vollnieht sich innerhalb gesetzlicher,
unterrichthcher und individueller Rahmenbedingungen.
Rahmenbildend sind dabei die vom Schulgesetz vorgege-
benen Bildungs- und Erdehungsziele (2. B. die verantwortli-
che Teilnahme am Leben), sowie die daraus von den Lehr-
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Dx. Soemers eriduterte fiir den viw ouf der didacta die 13 Merk-
male lernforderiicher Lehrer:innen-Schilerinnen-8eziehungen im
Unterncht

kraften unter BerUcksichtigung der individuellen Rahmen-
bedingungen der Schilerinnen (z B, die Fahigkeiten zum
selbstgesteverten Lernen) geschaffenen unterrichtlichen
Rahmenbedingungen (2. B. der Erwerb von Humankompe-
tenz) (Soemers, 2020b, 221f). Innerhalb dieser Rahmenbe-
dingungen entwickeln sich Lehrerinnen-Schiulerinnen-
Bezichungen spexffisch, wobei diese Entwicklung malige-
bend durch einen juBeren, eher formalen und einen
inneren, mehr matenellen Bereich der Lehrerinnen-
Schulerinnen-Beziehung gepragt ist (Soemers, 2020a, 25).

2.1 AuBBerer Bereich der Lehrerinnen-
Schiler:innen-Beziehungen

Im SuBleren Bereich der Lehrerinnen-Schilerinnen-Benie-
hungen ist die Entwickiung abhingig von der aligemeinen
Stellung des Lehrenden zu seinen Schillerannen und der
Position der Schilerinnen zum Lehrenden, wobei soziode-
mografische Faktoren wie das Alter und das Geschlecht, die
soziokulturellen Bedingungen wie die Peers und
Kolleginnen und die intrapersonalen Variablen wie die
Erwartungen, die Einstellungen und die Persdnlichkeiten
dee gegenseitigen Wahrnehmungen beeinflussen und eine
standige, transaktionale Verhaltenssteuerung, an der beide
Seiten aktive Anteile haben, bedingen (Soemers, 2020a, 25).
Es wird anerkannt, dass nicht der Lehrende einsetig auf den
Lernenden einwirkt, sondern dass eine permanente, wech-
selseitige  Verhaltenssteuerung stattfindet, an der
Lehrerannen und Schilerinnen beide aktiv beteiligt sind
und durch die sie ihr Verhalten gegenseitig beeinflussen
(Nickel 1983, 5. 145).



2.2 Innerer Bereich der Lehrerinnen-Schalerinnen-
Beziehungen

hungen ist untrennbar in diese ablaufenden Prozesse integ-
riert und wird durch die Wahrnehmung des interpersonel-
len Vertrauens bestimmt. Dabei wird das Ausmall des
Vertrauens des Lernenden gegeniber dem Lehrenden
insbesondere von der Wahrmehmung der sechs Kategonen
und drezehn Merkmale der Lehw- und Lermatmosphire, der
keit, dem respektvollen Umgang, der Zuginglichkeit und
die Bezichungen zwischen Lehrenden und Lemnenden
immer dann besonders gut sind, wenn Lehrerinnen und
Schulerinnen gemeinsam miteinander lachen und auch
emnsthaft miteinander lernen, wenn die Lehrkraft jedem
allen einen Lernzuwachs anstrebt, wenn Lehrerinnen und
Schilerinnen sich die ehrliche Meinung sagen, ihre Gefihle
offen zeigen und ihre innere Verbundenheit miteinander
eingestehen und die Eigenheiten des Anderen akzeptieren,
wenn sie aufgeschlossen aufeinander zugehen und auf
(Soemers, 2020a).

3. Kompetenzfordernde Lehrerinnen-
Schilerinnen-Beziehungen im Unterricht (Modell)
Nachfolgend sind die Rahmenbedingungen, der 3uBlere
hungen sowie die Zusammenhange zwischen den Elemen-
ten modedihaft dargestelfit.

gen sonodemografischen Faktoren und soziokulturelien
Bedingungen in transaktionale Bezehungen zueinander
dend von den Wahmehmungen des gegenseitigen Vertrau-
ens im inneren Modellbereich, die mafigebend von den
Erwartungen, Einstellungen und jeweiligen Personlichkes-
ten als intrapersonale Vanablen abhingen, beeinflusst.
Dabei ist festzuhalten, dass die Kategorien der Lehr- und
Lernatmosphire, die Unterstitzung der Lehrkraft beim
Zuganghchket zuemnander und die persdnliche Zuwen-
dung die Vertrauensentwicklung maligebend bedingen.
ders guter Lehrerannen-Schulerinnen-Beziechungen im
inneren Bereich bedingen die Qualitit des von der Transak-
tion gepragten SuBeren Bereichs, die in der Folge dann das
Lernen 2ur Kompetenzentwicklung im Kompetenzbereich

mehr oder weniger stark beglnstigt
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Abb. 1: Kompetenzfordernde Lehrerinnen-Schillerinnen-8eziehungen im Berufsschul- ~ tuierung der Beziehungsgestaltung zu

unterricht. Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an https-//www jsoemersdet-s-tv  verstehen (Soemers, 20203, 82).
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4. Fazit

Das Modell _Kompetenzfordernde Lehrerinnen-
Schilerinnen-Benehungen im Unterricht”, in dem die sechs
Kategorien und dreizehn Merkmale des Vertravens als
Beziehungen im Fokus stehen, liefert bedeutsame Anhalts-
punkte zur Starkung der Bezehungsarbeit zwischen Lehr-
kraften und Lernenden als Basis erfolgreichen Unternichts
und moderner, zukunftsgerichteter Lehr- und Lernprozesse
n der Schule der Zukunft entsprechend den Forderungen
des MSB NRW (Soemers, 2020a, S. 84).
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